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POLÍTICA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO 
AMBIENTE 

SECURITY CARE EIRL, es una Organización del sector de Telecomunicaciones, dedicada a brindar los 

servicios de mantenimiento de estaciones de telefonía y redes, de una manera segura, eficiente y de 

alta calidad, garantizando la seguridad y salud de todo el personal, clientes, proveedores y demás 

partes interesadas, así como la protección del Medio Ambiente en todas nuestras operaciones. 

SECURITY CARE EIRL, reafirma su compromiso con la Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional y Medio 

ambiente comprometiéndose a: 

• Mejorar y evaluar continuamente nuestro Sistema Integrado de Gestión, promoviendo la 
participación de nuestros colaboradores, mediante un dialogo abierto con ellos. 

• Asegurar la calidad del servicio cumpliendo con los requisitos del cliente, los plazos establecidos y 

promover una cultura de calidad en la Organización. 

• Proporcionar las condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y evitar 

el deterioro de la salud del trabajador, teniendo claro que ninguna meta del servicio justifica que un 

colaborador se exponga a riesgos no controlados. 

• Eliminar y reducir los peligros y riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de 

erradicar los accidentes incapacitantes y las enfermedades ocupacionales (CERO ACCIDENTES). 

• Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros requisitos definidos por la organización  para el 

desarrollo de los sistemas de gestión de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el trabajo. 

• Contar con personal competente y proveedores calificados para responder a los constantes 

cambios que exige el mercado con empeño, creatividad e innovación. 

• Asegurar la participación y promover la consulta de los trabajadores y los representantes de los 

trabajadores en todos los elementos del Sistema Integrado de Gestión. 

• Prevenir la contaminación ambiental y promover la protección del medio ambiente, mitigando 

cualquier aspecto e impacto que se genere producto de las actividades realizadas por la 

organización y promoviendo mejoras en la gestión ambiental. 

• Asegurar la compatibilidad e integración del Sistema Integrado de Gestión de Calidad, Seguridad y 

Salud en el Trabajo, con las otras gestiones de la empresa. 

La Política del Sistema Integrado de Gestión se comunica a todas las personas que trabajan para la 

organización o en nombre de ella y está disponible para todas las partes interesadas. Su cumplimiento 

es responsabilidad de todos. 

 

  

  


